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Reunion del Grupo de Trabajo Textil-Confeccion
de IndustriALL Global Union

(Tokio, 30y 31 de marzo de 2015)

Convocada por la Secretaria de nuestra Federac¢mahc8 Internacional “IndustriALL
Global Union”, se ha reunido esos dias en la dagé@alapon el Grupo de Trabajo del sector
industrial del Textil y la Confeccion mundial. Hparticipado 30 sindicalistas de 14 paises,
entre ellos Isidor Boix y Victor Garrido, de CCO®@ khdustria de Espafia y Coordinadores
de IndustriALL Global Union para la aplicacion deluerdo Marco Global con Inditex.

Cabe destacar la participacion tanto de sindiealide paises donde se fabrica una parte muy
importante de la ropa comercializada en el mundm@Bdesh, Camboya, India, Turquia e
Indonesia), como de los de las cabeceras de alglenks multinacionales protagonistas de
la misma (Espafia, Suecia, Japon y Estados Unidb6s}ambién, como ausencias
preocupantes, las del sindicalismo de ltalia, AleiaaFrancia y Gran Bretafia, asi como la
de sindicalistas de los paises latinoamericanasp®ao participaron, de entre los paises con
una importante industria de la moda, China (queanadherido, ni por ahora se plantea, a la
federacion sindical internacional) o Viethnam (que gropuesto ya la incorporacion a la
internacional de su Federacién Textil, para incaape asi al conjunto de sectores
industriales del pais que ya han adherido a lanatéonal).

Después de los correspondientes discursos de biglavg aperturg los temas esenciales
discutidos en la reunioén y los acuerdos tomadodasosefialados a continuacion.

1.- La industria del Textil-Confeccion-Calzado en mdustriALL Global
Union v los proyectos sindicales inmediatos

Tras constatar de nuevo la importancia de estasinduen el mundo y las evidentes
dificultades que, por su estructura e implantacgenplantean para el trabajo sindical en la
misma, se destaco el esfuerzo que realiza nuestesiacion sindical internacional desde su

LEl representante del sindicato japonés anfitrién UA Zensen subrayé la importancia de esta industria en su
pais, una de las primeras en el pais y todavia esencial por su actual significacién ya que en ella interviene el
46 % de la clase trabajadora del pais y produce el 66 % de sus exportaciones, siendo en ella destacable la
produccion de articulos de seda.



constitucion como “IndustriALL Global Union” comentre otras pone de manifiesto que a
ella se refiere mas del 50% de lo publicado entra@seb federal mundial.

De entre los objetivos inmediatos, todos ellos mmtgrrelacionados, destaca la camparia en
marcha “Play Fair Campaign”, relativa a la defedsh trabajo decente vinculada a las
préximas Olimpiadas y por ello muy directamentemtada a ese objetivo en la produccion
de ropa y calzado deportivos. En esta campafacski@@ una muy positiva cooperacion
entre el sindicalismo organizado, la ONG Clean l@stCampaign (CCC) y otras. Y todo
ello muy ligado a diversos proyectos, unos finashasapor la propia Federacion Sindical y
otros que cuentan con aportaciones de la Unidnpgearade la Fundacion Friedrich Ebert y
de algunos de los grandes sindicatos europeos.

En el ambito europeo cabe citar las iniciativasvdeilas de la reciente reunidn sectorial en
Prato (Italia) y en la que se fij6 como uno dedbgetivos sindicales inmediatos la revision y
actualizacion del Acuerdo Europeo entre la entoRegeracion sindical europea, FSE:THC,
y la patronal sectorial EURATEX sobre Responsahdi&ocial, un acuerdo que fue pionero
en su momento pero que ha quedado superado poriléiples iniciativas sobre RSC que
desde entonces se han desarrollado, particularfeenfeuerdos Marco, y cuyos contenidos
y experiencias de aplicacion habrd que tener légecsie en cuenta en la negociacion de su
necesaria actualizacion.

Otra cuestion a la que se hicieron multiples refeies fue la defensa del trabajo decente en
Bangladesh a partir de la tragedia de Rana Plaxa.et desarrollo del Acuerdo para la
Prevencion de Incendios y para la Seguridad deddiios al que ya se han adherido casi
200 marcas mundiales, asi como en la compensadis \dctimas para lo que faltan aun
unos 10 millones de ddlares. Sobre Bangladesh rahas pronto con el informe sobre el
reciente viaje al pais de Victor Garrido para irspulun proyecto piloto para la constitucion,
formacion y actuacion de los Comités de Segurida®ajud en las fabricas de los
proveedores de Inditex, y sobre ello volveremogp@rtenemos previsto un intenso trabajo
al respecto en lo que queda de aflo con nuevasnpiasede IndustriALL y de sus
coordinadores en el mismo.

2.- Salario Minimo Vital

Es éste uno de los objetivos centrales de Indudtri@lobal Union en esta Ultima etapa y en
la que esta coordinando su accién con UNI GlobabtJg con algunas ONGs como Clean
Clothes Campaign y Fair Wear Foundation. Se haard@&ado multiples iniciativas a tal
fin, destacando las importantes movilizacionesisailds desarrolladas en Camboya.

Tras el documento firmado a finales de 2014 pomidtinacionales de la moda, afirmando
su disposicion a asumir la repercusion del incrémsalarial en los precios de los productos
comprados en Camboya, IndustriALL ha plantead@éatara de la negociacion colectiva en
el pais, sin descuidar la presion sobre el gobjepaca traducirlo en las condiciones de
trabajo de los proveedores de las marcas en eloniResultado de todo ello ha sido, en el
mes de marzo de este afio, un “Memorandum de loteesi orientado a concretar formas y
contenidos de tal negociacion, suscrito ya posfm@ola Inditex y la alemana Chibo. Siendo
en este momento un objetivo importante, para dantrial impulso de la iniciativa en cada
pais, la suma de nievas firmas al mismo, estdanagzada la discusion para su firma con la
sueca H&M y la americana GAP entre otras.



El Memorandum firmado por las marcas con IndusttiAta de contribuir por tanto a
impulsar la actividad en cada pais. Se han conwoeathl efecto dos proximas reuniones
para el 28 y 29 de abril. La primera con las ppal@s marcas y la segunda con ellas y sus
principales proveedores en algunos paises.

En la reunidn, junto con una discusion sobre corefrar las formas de trabajo internas, se
acordd que desde IndustriALL Global Union se varemtrar las iniciativas de esta campafia
de forma inmediata en algunos paises, concretangni€amboya, Etiopia, Indonesia y
Vietnam.

3.- La relacion con las ONGs

Se acordo abordar esta cuestion como consecuengaeden la defensa del trabajo decente
en el mundo desde el sindicalismo organizado henmsomprobando la importancia y
utilidad de la coordinacién de iniciativas sindesatoncretas con algunas ONGs, destacando
entre ellas Clean Clothes Campaign. Se han codstatanismo tiempo que ello se produce
de formas diversas, asi como también la aparicedalgunas dificultades y problemas en
esta relacibn como consecuencia de que en ocaglesds algunas de ellas parecia querer
suplantarse el necesario caracter y direccion cahdie la movilizacion de los trabajadores.
Algun sindicato explico los problemas causadosipicrativas de alguna ONG que llevé a
acentuar la division sindical en su pais como coresgcia de su injerencia en el propio
debate sindical.

La discusion ha permitido subrayar lo esencialmgrisitivo de dicha coordinaciéon y
colaboracién cuando coinciden nuestros objetivastigndo de la diferente naturaleza de
sindicatos y ONGs, como organizaciones de clasagdellos y de ciudadanos individuales
de éstas y, por tanto, de las diversas formas genmacion y accién, asi como la necesaria
mutua independencia, que de ello derivan.

4 .- Los Acuerdos Marco Globales

IndustriALL Global Union ha ido avanzando en losimibs afios en su politica y practica
relativa a los Acuerdos Marco Globales con las esas multinacionales de los diversos
sectores industriales, habiéndose concluido hedta momento tales acuerdos con 46 de
ellas, algunas de las mas importantes en sus tegEeéambitos, aunque resulta una cifra
muy reducida aun frente a los varios miles de madionales con compromisos de
Responsabilidad Social. Fruto de esta experiencidelyPlan de Accion decidido por
IndustriALL en su Congreso de Constitucion, enafidire de 2014 el Comité Ejecutivo
establecio unas Directrices sobre los procedimgedéonegociacion y los contenidos basicos
de los Acuerdos Marco, poniendo el acento en lasiéad de que afecten a toda la cadena
de produccién y en la necesaria intervencion emegociacion y aplicacion de los sindicatos
de todos los paises en los que se extiende estaacad

Se ha comprobado al mismo tiempo la diversidaddgeAtuerdos firmados en relacion con
sus formas de aplicacion y su eficacia en la defeleslos derechos del trabajo en todas sus
cadenas de valor, de produccion y distribuciéntahés Gltima subcontrata y el trabajo
domiciliario, asi como en relacion con los derecles intervencion sindical desde la



direccién de IndustriALL, de sus Oficinas Regiosajede los sindicatos afiliados en cada
pais.

En la industria de la moda solamente hay a disogie8hAcuerdos Marco Globales, los de la
espafiola Inditex, la japonesa Mizuno (de articudeportivos) y la alemana Prym (de
fabricacion de cremalleras para la industria dstide). Tres acuerdos muy distintos tanto en
sus contenidos como en el papel del sindicato emseguwimiento. Los de las matrices
japonesa y alemana suponen la firma de la mulbnati con el sindicato de sus
compromisos globales de respeto de los Conveniodad®IT, sin incorporar otros
compromisos, por lo que el suscrito con Inditex aesno subrayo en la reunion Monika
Kemperle, modelo y referencia no sélo en el sdeixtil.

Para el debate de este punto, junto con los plame#os globales introductorios de la
Secretaria, se abordaron diversas experiencias.néestra parte explicamos las lineas
esenciales de la nuestra, con la firma de la remdwadel Acuerdo Marco con Inditex en
junio de 2014 que significo la incorporacion debtBcolo de 2012 sobre los derechos de los
sindicatos de cada pais donde se extienden la$.€8¢l fabricas que integran su cadena de
produccion, asi como la coordinacion de su aplicaein la que, a lo largo de los ultimos
afos, hemos podido conocer de cerca las condicidaegabajo en numerosos paises,
estableciendo la relacion regular de trabajo aelisalismo local y de las oficinas regionales
de IndustriALL con las delegaciones del DepartameetRSC de Inditex en los mismos.

Los sindicalistas suecos explicaron el proceso avayizado de negociacién con H&M de un
proyecto de Acuerdo Marco en el que se estableee numy interesante estructura de
mediacidén escalonada ante posibles dificultadesieaplicacion.

Se infirmé asimismo que en las discusiones corrldmdesa Primark se ha abordado la
posibilidad de establecer un Acuerdo Marco queauyakanto la cadena de produccion como
las de distribucion y venta, cuestion para la quealesprende l6gicamente un tratamiento
diverso segun la cadena de venta sea 0 no propi@eladd marca. En Inditex existen
Acuerdos Marco diferenciados en ambas cadenasdgdhhay ya uno en el de la venta.

A partir de todo ello, contenidos, experiencia yebirices, y también de algun Acuerdo
concluido en otros sectores industriales, se abritnteresante debate sobre tales contenidos
y los procedimientos de negociacion, sobre el mapandial de compromisos de
Responsabilidad Social y de Acuerdos Marco, asioceabre la naturaleza de los propios
Acuerdos Marco y su caracter vinculante en los toalracionales y en el global, y sobre el
nivel de exigencia al respecto desde IndustriALL.

Otra de las conclusiones de este debate fue lacn@ncia de establecer un modelo de
Acuerdo Marco que pueda servir de referencia pdtaids negociaciones.

5.- Conclusiones del encuentro sindical. La Confeneia sectorial de 2016

Ademas de las conclusiones que resultan de lo diaaitio, de esta reunion de trabajo se
desprende una general exigencia en el sentido deranda comunicacién interna en
IndustriALL y de coordinacion de las diversas iatoias. En lo relativo a los problemas de
relacion entre los diversos sindicatos se plargescéntuacion de ésta como consecuencia de
la “politizacion” de algunos sindicatos, resultatmtano de la legitima posicion politica del



sindicato ante problemas globales del mismo, siaosd dependencia de una u otra
organizacion politica en su pais.

Teniendo en cuenta que el Comité Ejecutivo ha ptevya para el afio proximo la
celebracién de la preceptiva Conferencia secteraile Congresos, se acordd proponer al
Secretariado que concrete los pormenores de lenamis

En la reunion del Grupo de Trabajo se incorporaredela propuesta al Comité Ejecutivo de
gue se designe a un “director” sectorial para doardnejor las correspondientes actividades
de IndustriALL Global Union en las industrias dettil, el vestido y la piel.

Abril 2015

Isidor Boix
Victor Garrido

Secretaria de Internacional de CCOO de Industria
Coordinadores de IndustriALL Global Union para la aplicacion del Acuerdo Marco con Inditex



